Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 2/2018
Rady Pedagogicznej Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,, 175"
w Warszawie z dnia 13 marca 2018 r.

Statut
Ogniska Pracy Pozaszkolnej , 175"

w Warszawie
(tekst jednolity)

Podstawa prawna:

1. Prawo oSwiatowe - ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. art. 112 ust. 2, (Dz. U.z 2018
r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245) z p6zn. zm.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutow:
publicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum
ksztatcenia zawodowego z dnia 14 lutego 2019 r. z pézn. zm.



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. llekro¢ w dalszej czeSci statutu jest mowa o:

1) ognisku - nalezy przez to rozumie¢ Ognisko Pracy Pozaszkolnej ,175” z siedzibg
w Warszawie przy ul. Gruszczynskiego 12;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,175”
w Warszawie;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciel-instruktor, pracownik
pedagogiczny zatrudniony w Ognisku Pracy Pozaszkolnej ,,175” w Warszawie;

4) wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ucznia uczeszczajagcego na zajecia
organizowane przez Ognisko Pracy Pozaszkolnej ,175” w Warszawie;

5) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnego opiekuna dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

§ 2.1. Niniejszy akt jest nowym statutem Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,175".

2. Ognisko Pracy Pozaszkolnej ,175” ma swoja siedzibe w Warszawie, przy
ul. Gruszczynskiego 12, w budynku Szkoty Podstawowej nr 191.

3. Organem prowadzacym ognisko jest miasto stoteczne Warszawa.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

5. Nazwa placowki uzywana w petnym brzmieniu - Ognisko Pracy Pozaszkolnej ,175".

6. Nazwa Ognisko Pracy Pozaszkolnej ,175” moze by¢ uzywana w skrécie w brzmieniu
OPP ,175”

7. Ognisko Pracy Pozaszkolnej, 175" jest publiczng placéwka oswiatowo-wychowawcza.
8.0gnisko obejmuje swoja dziatalno$cia dzieci i mtodziez zwanych dalej wychowankami
z terenu m.st. Warszawy.

9.0gnisko moze realizowac swoje zadania poza siedziba.

10.0gnisko moze nawigzywaé wspotprace z innymi placéwkami, organizacjami
i instytucjami o podobnym profilu i zakresie dziatania w kraju i za granica.

11. Ognisko posiada swoéj wiasny znak logo (w obrebie kota nazwa placowki, w srodku
trojka dzieci trzymajacych sie za rece, kolory: biaty i granatowy).

12. Ognisko jest placdwka nieferyjna.

13. Ognisko jest placowka wychowania pozaszkolnego.

Rozdzial 2
Cele i zadania

§ 3.1.0gnisko realizuje zadania ogo6lnorozwojowe tj. edukacyjne, wychowawcze,

kulturalne, profilaktyczne, opiekuncze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne

wynikajgce z przepisOw prawa oSwiatowego z uwzglednieniem realizacji programu

wychowawczo-profilaktycznego, profilaktyki, programu dydaktyczno-wychowawczego

2.0gnisko wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem potrzeb srodowiska lokalnego.

3. Ognisko stwarza warunki do spedzania wolnego czasu w sposob kreatywny i ciekawy.

4. Ognisko realizuje zadania ukierunkowane na edukacje artystyczna i rekodzielnicza.

1) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2) doskonali umiejetnos$ci oraz pogtebia wiedze uczniéw wykraczajaca poza szkolne
programy;

3) organizuje imprezy kulturalne: przeglady, konkursy, zawody, festyny, festiwale,

warsztaty,



wystawy i inne;
4) ksztattuje aktywne postawy wychowankéw, Swiadomych swoich zainteresowan i uzdolnien;

5. Ognisko realizuje zadania wychowawcze i opiekuncze:

1) zapewnia wychowankom poszanowanie godno$ci oraz wolnosci $wiatopogladowej i
wyznaniowej;

2) ksztattuje postawy zgodne z zasadami wspédtzycia spotecznego;

3) zapobiega zachowaniom niepozgdanym, agresji, patologii;

4) dba o bezpieczenstwo wychowankdw podczas zajec.

5) wzmacnia tozsamos$¢ narodowa.

6) Zacheca do udziatu w wolontariacie

6. Ognisko realizuje zadania kulturalne:

1) umozliwia wychowankom uczestnictwo w imprezach o charakterze kulturalnym
organizowanych przez inne placowki oswiaty i kultury;

2) jest organizatorem i wspotorganizatorem imprez kulturalnych;

3) nawiazuje wspoétprace z innymi placowkami o podobnej dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej;

4) wiacza sie w realizacje ciekawych projektéw i innowacji.

7.0gnisko realizuje zadania profilaktyczne i prozdrowotne:

1) promuje zdrowy stylu zycia;

2) zapobiega narkomani i innym uzaleZnieniom;

3) wiacza sie w realizacje programéw profilaktycznych;

4) opracowuje i realizuje wtasne programy profilaktyczne;

5) wspotpracuje z policjg, straza miejska, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

8. Ognisko realizuje zadania sportowe i rekreacyjne:

1) organizuje zawody sportowe;

2) wiacza sie do uczestnictwa w zawodach i imprezach sportowych organizowanych
przez inne placoéwki.

Rozdziat 3
Organy ogniska i ich kompetencje

§ 4.1. Organami Ogniska s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Wychowankow.
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w ognisku.
3.Dyrektor ogniska kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza
a w szczegdblnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnos$cia oraz reprezentuje ognisko na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem w sprawie
nadzoru pedagogicznego oraz na zasadach okreSlonych w planie nadzoru
pedagogicznego;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw ogniska w ramach ich
kompetencji stanowigcych;



4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa;
5) sprawuje opieke nad wychowankami oraz zapewnienia im warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
6) decyduje o skresleniu wychowanka z listy uczestnikow ogniska w przypadkach
okreslonych w statucie ogniska;
7) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw ogniska;
8) przyznaje nagrody, wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym;
9) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych, projektéw,
eksperymentow pedagogicznych i organizacyjnych;
10) umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
11) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustalong ustawa o finansach
publicznych;
12) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;
13) dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien
awansu zawodowego;
14) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i innych pracownikow;
15) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
16) dysponuje sSrodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
17) okres$la zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy;
18) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora ogniska;
19) wspotpracuje z rodzicami w zakresie ich praw i kompetencji oraz organizacji
i form wspoétdziatania ogniska w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki;
20) odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie okresSlonych
ustawg obowigzkéw w zakresie kontroli finansowe;j.
21) Reprezentuje placowke ma zewnatrz.

§ 5.1 Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem ogniska w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor ogniska.

3. Rada pedagogiczna w formie uchwatl zatwierdza, wnioskuje, opiniuje sprawy
zwigzane z dziatalnoScig dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza i organizacyjng
ogniska.

4. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w ognisku.

5. Zakres dziatania oraz kompetencje rady okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§ 6.1. W ognisku dziata rada rodzicow reprezentujaca ogét rodzicow wychowankow,
ktérej zadaniem jest wspieranie dziatalnos$ci statutowej ogniska.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosSci.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw placéwki, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach placowki.
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4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo
profilaktycznego ogniska;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora ogniska;

3) opiniowanie pracy nauczycieli;

4) udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na dyrektora

placéwki.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicoéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.

6. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

§ 7.1. Samorzad ogniska tworza wszyscy wychowankowie ogniska.

2. Samorzad wybiera zarzad jako swojg reprezentacje.

3. Zarzad uchwala regulamin dziatalno$ci samorzadu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem ogniska.

4. Celem powotywania zarzadu jest wdrazanie wychowankéw do samorzadnego

dziatania na rzecz ogniska oraz ksztattowanie postaw spotecznych wsréd jej cztonkow.

§ 8.1.Kazdy z organ6w ogniska ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawg, statutem ogniska,
regulaminami i innymi obowigzujgcymi przepisami prawnymi.
2. Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz
ogniska oraz konfliktéw miedzy organami na wspdlnym posiedzeniu przedstawicieli.
1) posiedzenie organ6w zwotuje dyrektor ogniska na pisemny wniosek organu;
2) sytuacja konfliktowa rozwigzywana jest:

a) w drodze consensusu;

b) w drodze kompromisu;

c) w drodze gtosowania wiekszo$cig gltosow.
3. Kazdy z organ6w moze dokonywac biezacej wymiany informacji dotyczacych

podejmowanych i planowanych dziatan i decyzji.

4. Organy placowki dziataja w oparciu o zasade wzajemnej wspoétpracy.

Rozdziat 4
Organizacja pracy ogniska

§ 9.1. Szczegbétowa organizacje zaje¢ na dany rok szkolny okreSla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2.Kalendarz roku okres$laja przepisy MEN i zarzgdzenia Kuratora OsSwiaty.

§ 10.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest stala forma zaje¢ zwana kotem
zainteresowan ujeta w tygodniowym planie zajec.

2. Koto zainteresowan moze dzieli¢ sie na grupy I, II, III itd.

3. W ognisku funkcjonuje nie mniej niz 15 grup.

4.Tygodniowy wymiar godzin w zajeciach statych, grupowych powinien wynosi¢ 2-4
godzin lekcyjnych.

5. Jednostka lekcyjna to 45 minut.

6. W ognisku organizowane sg rdwniez zajecia okresowe i okazjonalne.

7. Stalg forme zajec tworzy sie dla co najmniej 16 wychowankdéw. W szczeg6lnie



uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego moga by¢ prowadzone

zajecia w mniejszych grupach badz indywidualne. Dotyczy to szczegdlnie nauki gry na
instrumentach lub innych zaje¢ wymagajacych indywidualnej pracy z uczniem a takze

mozliwosci lokalowych

8.Zajecia o charakterze okazjonalnym powierza sie jednemu nauczycielowi.

9.Godziny pracy ogniska ustala dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna. Sg one
dostosowane do potrzeb Srodowiska i mogg ulec zmianie w trakcie roku szkolnego.

10.Zajecia w formach staltych mogg by¢ prowadzone przez 6 dni w tygodniu.

11.Zajecia okazjonalne i okoliczno$ciowe moga by¢ prowadzone w dni ustawowo wolne

od pracy.

12.Podstawa dziatalno$ci placowki jest roczny plan dydaktyczno - wychowawczy
opracowany przez zespot nauczycieli i zatwierdzony przez rade pedagogiczna.

13.0gnisko moze nawigza¢ wspotprace z innymi placowkami, organizacjami

samorzgdowymi i instytucjami o podobnym profilu i zakresie dziatania na terenie

Warszawy, wojewddztwa, kraju i zagranica.

14. Ognisko moze wprowadzac¢ innowacje i eksperymenty wg odrebnych przepisow.

15. W ognisku moze dziata¢ klub wolontariatu.

1) Klub wolontariatu dziata pod kierunkiem wybranego nauczyciela.

2) Klub okresla kazdorazowa na kazdy nowy rok szkolny zakres swojej dziatalno$ci

3) Klub moze nawigza¢ wspéiprace z innymi podmiotami o dziatalno$ci w

wolontariacie.
4) Klub moze realizowa¢ programy zewnetrzne majgce na celu propagowanie
dziatalno$ci wolontariatu.

16. Na podstawie odrebnych przepiséw dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ online.

17. W ognisku nie organizuje sie zastepstw.

18. Zajecia w ognisku sg bezptatne.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Ogniska

§ 11.1.W ognisku zatrudnia sie nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazki wynikajace z art. 100 KP.

3.Wszyscy pracownicy ogniska odpowiadajg materialnie za powierzony im sprzet
materialy oraz za przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpozarowych.

4. Wszyscy pracownicy ogniska godnie reprezentuje placowke i kieruja sie zasadami
Kodeksu Etyki ogniska.

5. Nauczyciele zobowigzani s realizowa¢ zadania wynikajagce z ustaw prawa

oSwiatowego a w szczegdlnosci Karty Nauczyciela

6. Podstawowe obowiagzki dla pracownikéw samorzagdowych okresla ustawa o

pracownikach samorzadowych.

7.Zasady zatrudniania i zwalniania okres$lajg odrebne przepisy.

8.Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wynikajacych z organizacji pracy;

2) prowadzenie dokumentacji zaje¢ jakim jest dziennik zaje¢;

3) podnoszenie jakosci i zaplanowanych efektéw pracy;

4) dbanie o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczestnikow;

5) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami lub opiekunami uczestnikéw;

6) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

7) prowadzenie rekrutacji do két zainteresowan;



8) zapewnienie spokoju i dobrze zorganizowanej pracy na zajeciach;

9) organizowanie uroczystosci;

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami, placowkami o§wiatowymi;

11) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne;

12) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach i zachowaniu uczniow.

13) Organizowanie zaje¢ okazjonalnych i okoliczno$ciowych.

9. Nauczyciela obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

10. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie

Nauczyciela.

11.Do zadan pracownikéw administracji nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu i obowigzujacej dokumentacji ogniska;

2) wywiazywanie sie z przydzielonych obowigzkéw i polecen dyrektora zgodnych z
obowigzujagcym prawem i odrebnymi przepisami;

3) czas pracy okresla Kodeks Pracy i Regulamin Pracy;

4) zakres obowigzkow okresla dyrektor jako kierownik zaktadu pracy, zapewniajac zgodne z

prawem funkcjonowanie placéwki,

5) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracownikami obstugi

12.Do zadan pracownikéw obstugi nalezy:

1) utrzymuje czysto$¢ w salach i innych pomieszczeniach;

2) utrzymuje w stanie uzywalnoSci i czysto$ci powierzony sprzet;

3) zgtaszanie zapotrzebowania na potrzebne do pracy wyposazenie;

12. Do zadan konserwatora nalezy:

1) pelnienie nadzoru nad catym obiektem;

2) dokonywanie drobnych napraw sprzetu, i urzadzen;

3) dbanie o tad i porzadek wokét ogniska;

4) ods$nieza drég prowadzacych do wejscia podczas opaddw.

Rozdziat 6
Wychowankowie ogniska

§ 12.1. Wychowankami ogniska moga by¢ dzieci i mtodziez w wieku szkolnym do 19
roku zycia.

2. Uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne.

3. Wychowankiem ogniska staje sie kazdy przyjety na zajecia w systemie rekrutacji.

4.7 zaje¢ mozna wypisac sie w kazdej chwili.

5.Wychowanek zaje¢ statych bierze udziat w zajeciach w okresie catego roku szkolnego,
a jego obecnos$¢ jest monitorowana poprzez sprawdzanie listy obecno$ci w dzienniku
zajec;

6. Wychowanek bioragcy wudziat w zajeciach stalych zobowigzany jest do
systematycznego uczeszczania na zajecia wedtug tygodniowego planu zajec.

7. Nieobecno$¢ wychowanka powinna by¢ zgtaszana kazdorazowo przez rodzica lub
opiekuna prawnego bezposrednio do nauczyciela prowadzacego =zajecia lub za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail ogniska,

8. Usprawiedliwienia nieobecnosci wychowanka dokonujg rodzice (pisemnie lub
telefonicznie).

9. Trzy kolejne nieusprawiedliwione nieobecnosci wychowanka sg réwnoznaczne z
rezygnacjq z zajec,



10. Wychowanek zaje¢ okresowych bierze udzial w zajeciach organizowanych przez
ognisko dla realizacji okreslonego zadania w okreslonym czasie (np. zima w mies$cie), na
ktére obowigzuje dodatkowa rekrutacja,

11. Wychowanek zaje¢ okazjonalnych korzysta w sposéb dorazny z imprez, konkurséw i
réznych form spedzania wolnego czasu, na ktore nie obowigzuje dodatkowa rekrutacja.
12. Uczestnikami imprez i zaje¢ okazjonalnych moga by¢ rdéwniez rodzice oraz
przyjaciele, partnerzy i sympatycy ogniska.

13. Wychowanek zobowigzany jest do schludnego wygladu.

14. W czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefon6w komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

§ 13.1. Nagrodami za szczeg6lne osiggniecia wychowankéw mogg by¢:

1) wyré6znienie wobec zespotu przez nauczyciela;

2) wyrdznienie wobec wychowankéw przez dyrektora;

3) wyrdznienie podczas uroczystej gali w obecnosci sSrodowiska lokalnego;

4) nagroda rzeczowa;

5) dyplom;

6) wpis do ztotej ksiegi wychowanka.

2. Nagrody przyznaje dyrektor ogniska po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ nauczyciel lub samorzad
wychowankdw.

4. Tryb sktadania zastrzezen w przypadku przyznanej nagrody.

1) Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do
przyznanej nagrody do dyrektora ogniska.

2) Zastrzezenia nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do dyrektora ogniska w sekretariacie
ogniska, w terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o przyznaniu nagrody;

3) Ztozone zastrzezenia musza zawiera¢ opis i konkretne zarzuty dotyczace
niezadowolenia;
4) Dyrektor ogniska przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie

ztozonych zastrzezen w ciggu 14 dni, 1acznie z przekazaniem informacji na piSmie do
wnioskodawcy, od dnia wptyniecia zastrzezen do sekretariatu ogniska;

5) W trakcie postepowania wyja$niajacego dyrektor ogniska moze wykorzystac
opinie nauczycieli pracujgcych w ognisku, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow;

6) Dyrektor ogniska przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu;

7) Decyzja dyrektora ogniska w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w
postepowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

8) W przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia zastrzezen przez dyrektora rodzic
wychowanka ma prawo przedstawienia zastrzezen do wtasciwego organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

5. Karami za razace naruszenie przepisOw oraz nieprzestrzeganie zasad obowiazujacych

w ognisku moga by¢:

1) upomnienie przez nauczyciela;

2) upomnienie przez dyrektora;

3) ustna nagana wobec ogétu wychowankéw;

4) poinformowanie rodzicow o nagannym postepowaniu wychowanka;

5) skreslenie z listy wychowankéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w
przypadku:



a) bycia pod wptywem lub spozywania napojow alkoholowych lub innych srodkéw

odurzajacych;

b) demoralizujgcego wptywu na innych;

c) dopuszczania sie chuliganskiego zachowania;

d) celowego niszczenia mienia ogniska;

e) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla innych na terenie ogniska;

f) skazujacego orzeczenia sadu lub kolegium do spraw wykroczen.

6. Kary udziela dyrektor po wystuchaniu ucznia i zasiegnieciu opinii nauczyciela.

7. Z wnioskiem o zastosowanie kary moze wystgpi¢ nauczyciel lub samorzad

wychowankéw.

8. O natozeniu kary powiadamiany jest rodzic wychowanka.

9. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw i obowigzkéw ucznia.

1) Rodzic ma prawo wnie$¢ odwotanie od natozonej kary do dyrektora ogniska.

2) Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztoZenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora ogniska, ktéra sktadana jest w sekretariacie ogniska, w
terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli
uznajg, Ze te prawa zostaty naruszone;

3) Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia;

4) Dyrektor ogniska przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonej
skargi w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do
wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu ogniska;

5) W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor ogniska moze wykorzysta¢ opinie
nauczycieli pracujacych w ognisku, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicéw;

6) Dyrektor ogniska przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu;

7) Decyzja dyrektora ogniska w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w
postepowaniu o0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

8) W przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzic

wychowanka ma prawo przedstawienia zastrzezen do wtasciwego organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny.

§ 14.1.Wychowanek ogniska ma prawo do:

1) udziatu w zajeciach organizowanych przez ognisko;

2) rozwijania swoich zainteresowan;

3) poszanowania swojej godnosci osobistej;

4) wolnosci religii, sumienia i przekonan;

5) korzystania z dostepnych srodkéw, pomocy dydaktycznych i sprzetu;

6) wyrazania swoich mys$li pogladéw i przekonan nie urazajac niczyjej godnosci;
7) informacji;

8) zrzeszania sie.

2.Wychowanek ogniska ma obowiazek do:

1) przestrzegania norm i zasad wspoétzycia spotecznego;

2) przestrzegania statutu i regulaminéw dotyczacych wychowanka;

3) dbania o dobre imie ogniska;

4) dbania o wtasng kulture i estetyke.

3. W przypadku naruszenia praw wychowanka rodzic ma prawo wnie$¢ skarge w formie
pisemnej do dyrektora ogniska w ciggu 7 dni od zaistniatego zdarzenia.



4.Dyrektor ogniska ma obowigzek szczegétowo rozpatrzyc¢ sprawe i udzieli¢ odpowiedzi
w terminie 14 dni od daty jej wptyniecia.

5.W przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzic
wychowanka ma prawo przedstawienia zastrzezen do wtasciwego organu
nadzorujacego ognisko.

§ 15. Nabdr dzieci i mtodziezy na zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia rozwijajace
zainteresowania jest prowadzony na podstawie odpowiednich przepiséw Rozdziatu 6
»Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych form wychowania przedszkolnego,
publicznych szkét i publicznych placéwek” ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)a w szczeg06lnosci na podstawie art. 144 tejze ustawy
oraz na podstawie zasad zapisanych uzgodnionych z dyrektorami placéwek o§wiatowo-
wychowawczych.

2. Rekrutacja na zajecia ogniska odbywa sie przy uzyciu elektronicznego systemu
rekrutacji.

3. O rekrutacji na dany rok szkolny decyduje dyrektor ogniska.

Rozdziat 7
Wspétpraca z rodzicami

§ 16.1 Za wychowanie dziecka odpowiedzialni sg rodzice (opiekunowie prawni);

2. Nauczyciele ogniska wspierajg rodzicow w wychowaniu i edukacji artystycznej oraz
patriotycznej i spotecznej;

3. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach
wychowania poprzez prowadzenie wzajemnej wymiany informacji o uczniu podczas
spotkan indywidualnych i grupowych;

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania sie z zamierzeniami edukacyjnymi i wychowawczymi ogniska;

2) zapoznania sie ze statutem, regulaminami i procedurami placéwki;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego

dziecka oraz przyczyn jego niepowodzen od nauczyciela danych zaje¢;

4) uzyskania porad od nauczyciela w sprawach wychowania i uczestnictwa dziecka w
zajeciach ogniska;

5) wyrazania opinii na temat pracy ogniska;

6) uczestnictwa za posrednictwem rady rodzicow w wypracowaniu i uchwaleniu
programu wychowawczo-profilaktycznego placowki;

7) uczestniczeniu w zyciu placoéwki;

5. Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do:

1) dbania o regularne uczestnictwo dziecka na zajecia ogniska;

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych uczestnictwo w zajeciach;

3) wspierania procesu rozwoju artystycznego i spotecznego swojego dziecka;

4) reagowania na wezwania do bezposredniego kontaktu z nauczycielem lub
dyrektorem ogniska;

5) przestrzegania niniejszego Statutu;

6) zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, higienicznego trybu zycia oraz ubioru
stosownego do jego potrzeb, pory roku i pogody,

7) uczestnictwa w zebraniach organizowanych przez placowke dla rodzicow;

8) przyprowadzania i odbierania dziecka.
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Rozdziat 8
Gospodarka finansowa Ogniska

§ 17. 1.Dziatalnos$¢ ogniska jest finansowana z budzetu m. st. Warszawy.

2. Zasady gospodarki finansowej placowki okreslajg odrebne przepisy.

3. Dziatalno$¢ statutowa ogniska moze by¢ wspierana przez inne Zrédta (rada rodzicow,
sponsorzy).

Rozdziat 9
Postanowienia konncowe

§ 18.1. Ognisko prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.W ognisku obowigzujg wszelkie przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy w placéwkach oswiatowych.

3.0gnisko prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

4.0soby, ktérym powierzono stanowiska Kkierownicze dysponuja pieczatkami
imiennymi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Ognisko posiada regulamin ogniska, regulamin wychowanka, regulamin rady
pedagogicznej i regulamin samorzadu wychowankéw.

Uchyla si¢ statut z dnia 10.09.2015 r

6. Niniejszy dokument jest nowym aktem prawnym zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczng
Ogniska Uchwatg nr 2/2018 z dnia 13.03.2018 r.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Radg¢ Pedagogiczna Ogniska.

8. Niniejszy dokument zostat skonsultowany z Radg Rodzicow Ogniska.
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