Zatqcznik nr 3 do Zarzqdzenia Nr 6 Dyrektora OPP ,175” z dnia 2.05.2024
Procedura rekrutacyjna

w Ognisku Pracy Pozaszkolnej , 175"

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz.
737) ogloszono dnia 16 maja 2024 r. obowiazuje od dnia 1 wrze$nia 2017 r. art. 157-158

Zgodnie z art. 157
1. Do zadan komisji rekrutacyjnej w ognisku nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych.

3) przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien kierunkowych
5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
2. Rozpatrywanie wnioskow zwigzanych z rekrutacja.
Zgodnie z art. 158.

1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i
nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
do ogniska.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do ogniska jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych do ogniska. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktorych mowa w pkt 3, podaje sie do publicznej wiadomo$ci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie ogniska. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawnia do

przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomoSci listy, o ktorej mowa w pkt. 4, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.

6. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomoSci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat peinoletni moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
ogniska.

7. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 3 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata lub
kandydata pelnoletniego z wnioskiem, o kt6rym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny



odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktéra kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora ogniska odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor ogniska rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 8, w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora
ogniska stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

10. Listy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, podane do publicznej wiadomoSci, sg publikowane nie
dtuzej niz do czasu uptyniecia terminéw, o ktérych mowa w ust. 6-8, w postepowaniu
rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajacym przeprowadzanego w danym roku
kalendarzowym.



