Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 3/2024
Dyrektora OPP,175” z dnia 12.02.2024

POLITYKA
OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

OBOWIAZUJACA
W OGNISKU PRACY POZASZKOLNE] "175”
W WARSZAWIE



Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Ogniska Pracy
Pozaszkolnej ,175” jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik instytucji traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,175”, realizujgc te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial I Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem Ogniska Pracy Pozaszkolnej,175” jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia (w tym dzieci z
niepetnosprawno$ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona prawem do reprezentacji dziecka, w
szczegllnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem odpowiada wyznaczony przez
dyrektora zesp6t do spraw procedur ochrony matoletnich przez krzywdzeniem,
interwencji i weryfikowania standardéw ochrony, w sklad ktérego wchodza:
koordynator ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz osoby odpowiedzialne
za:

a) skladanie zawiadomien o popelnieniu przestepstwa na szkode matoletniego,

b) zawiadamianie sgdu rodzino-opiekunczego,

c) udziat we wdrazaniu procedury “Niebieskiej Karty”,

d) przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielanie
mu wsparcia,

e) prowadzenie rejestru interwencji (zatgcznik nr 1).

7. Do zadan koordynatora ochrony matoletnich przed krzywdzeniem nalezy:
a) kierowanie pracg zespotu;
b) przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow;
c) nadzdor nad wytwarzang dokumentacja.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka i sg
chronione.

Strona 21z 25

H



llekro¢ mowa o ustawie, dotyczy ustawy z 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochrony matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz.
560)

Rozdziat Il Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci

§2
Pracownicy Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,175” posiadajg wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka nauczyciel ogniska podejmuje
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial III Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka - art. 22¢
ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt.4 ustawy

§3
. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez personel, cztonka rodziny,
rowiesnika, réwiesnikow, osoby trzecie lub osoba, ktéra zyskata o powyzszym
informacje, jak najszybciej sporzgdza notatke stuzbowg (zatacznik nr 2) i przekazuje
uzyskang informacje do dyrektora placéwki.

§4

. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez dyrektora, ktéry przekazuje

sprawe czlonkom zespotu do spraw procedur ochrony matoletnich przez

krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania standardéw ochrony - dalej zwany

zespot.

. Zespot wyjasniajacy sprawe podejmuje nastepujace dziatania:

a) przeprowadza z poszanowaniem godnoSci i intymno$ci rozmowe z
pokrzywdzonym dzieckiem,

b) przeprowadza rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,

c) wzywa do placéwki rodzicow/opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,

d) sporzadzajg karte interwencji wedtug ustalonego wzoru (zatacznik nr 3),

e) opracowuje plan pomocy dziecku we wzajemnej wspoétpracy (zatgcznik nr 4)

. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie

dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) dzialan placowki wzgledem krzywdzonego dziecka, w tym formy wsparcia;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
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Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez zesp6t w obecnosci dyrektora Ogniska
Pracy Pozaszkolnej ,175” opiekunom dziecka z zaleceniem wspéipracy przy jego
realizacji. Sporzadzany jest protokot ze spotkania z rodzicami (zatgcznik nr 5).

Zesp6l monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg realizacji
planu.

§5
W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji (zatacznik
nr 6) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinno-opiekunczego -
(zatacznik nr 7) do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
O zaistniatej sytuacji sporzadzana jest notatka stuzbowa.
W przypadku podejrzenia do§wiadczania przez dziecko przemocy domowej dyrektor
wdraza procedure Niebieskiej Karty.
W niniejszej sytuacji dziecko zostaje objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng
zapewniong przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng wspoéipracujaca z
Ogniskiem Pracy Pozaszkolnej ,175".
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pismie.

§6
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji.
Karte zatgcza sie do kart osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Rozdzial IV Procedura wdrozenia Niebieskiej Karty
(art. 22c ust. 1 pkt 3 ustawy)

Niebieska Karte zaktada dyrektor, w porozumieniu z zespotem, ktéry stwierdza, ze w
rodzinie dziecka dochodzi do przemocy.

Procedura wdrozenia Niebieskiej Karty odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, tj. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz.U.2023.1870 z dnia 2023.09.13)

Wzory dokumentéw do pobrania: ‘
https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadaniasluzb /424-wzory-dokumentow-

do-pobrania
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Rozdzial V Procedura postepowania w trakcie przyprowadzania i odbioru
dziecka z placowki

§ 7 Przyprowadzanie dzieci

Do placéwki dzieci mlodsze (do 10 lat) przyprowadzane sa pod opieka
rodzicoéw/prawnych opiekunéw, ktérzy sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w
drodze do Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,175”. Dzieci starsze moga samodzielnie
przychodzi¢ i wychodzi¢ z placowki, jesli wczesniej rodzic/prawny opiekun wyrazi na
to pisemng zgode.
Osoby przyprowadzajgce dziecko do placéwki zobowigzane s3:
a. rozebra¢ dziecko w rozbieralni, gdy potrzebuje pomocy lub pozwoli¢ mu na

samodzielne rozebranie sie w szatni;
b. przekazac¢ dziecko personelowi placowki.
. 0d momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
Ognisko Pracy Pozaszkolnej, 175"
Nauczyciel/pracownik placoéwki nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego na terenie placéwki, np. przy wejsciu do
budynku, placu zabaw, boisku.

§ 8 Odbieranie dzieci
Dziecko moze by¢ odebrane przez inng osobe niz rodzic/prawny opiekun, tylko pod
warunkiem wyrazenia pisemnej zgody na odbiér dziecka przez rodzica/prawnego
opiekuna przy jednoczesnym jednoznacznym zidentyfikowaniu osoby upowaznione;j
do odbioru.
Pracownik placowki moze poprosi¢ o potwierdzenie toZsamosci osoby upowaznionej
do odbioru dziecka.
. Dziecko nie moze zostac¢ przekazane osobie, co do ktorej jest podejrzenie, Ze jest ona
pod wptywem $rodkéw odurzajacych.

Osoba  odbierajgca dziecko powinna to zglosic

upowaznionemu pracownikowi/nauczycielowi. Od momentu przejecia dziecka
osoba odbierajgca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo.

Rozdzial VI Zasady ochrony danych osobowych dziecka
(art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy)

§9

Zasady ochrony danych osobowych wychowanka zawarte sg w Polityce ochrony danych
osobowych.

Rozdziatl VII Zasady ochrony wizerunku dziecka
((art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy)

§10

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§11

1. Pracownikowi Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,175” nie wolno umozliwia¢

przedstawicielom mediéw utrwalania  wizerunku dziecka (filmowanie,
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fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki i poza nig, bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,175” musi skontaktowal sie z
rodzicem/opiekunem dziecka i uzyskania niniejsza zgode na pi$mie.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§12
Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np.
Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej placoéwki w celach promocyjnych).

§13
Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
Upewnij sie, Ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zgtasza¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacji, gdy nastepuje rejestracja wizerunku, uzywaj tylko imion dzieci.

Zapewnij dziecko, Ze zgode na utrwalenie wizerunku wyrazajg jego rodzice/prawni
opiekunowie.

W sytuacji niekomfortowej dla dziecka, np. strach przed fotografem Ilub
towarzyszacym dziecku modelem, zapewnij przyjazne dziecku warunki. Jesli nie jest
to wystarczajace, zaniechaj fotografowania/nagrywania.

Popro§ o zgode rodzicow/opiekunéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki spos6b zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek
dziecka.

Staraj sie wykorzystywac¢ obrazy pokazujace szeroki przekr6j dzieci - chtopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej - zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowe;j. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera twojej organizacji, to materiat ten
moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezalezZnego serwera.
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Rozdzial VIII Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko
(art. 22c ust. 1 pkt 1 ustawy)
§ 14 Kontakt fizyczny - dotykanie dzieci

1. W trakcie zajec i zabaw personel placowki ma prawo przytula¢ dziecko, sadzac je na
kolanach, trzymaé¢ na rekach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawno$ciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych - tylko za zgoda
dziecka.

2. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel placowki ma
prawo:

a) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrodta zagrozenia;

b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce;

c) stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego
zdrowiu;

d) oile okolicznos$ci pozwolg, powinien wyjasnic dziecku przyczyny swoich dziatan.

3. Nawypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
a) sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku;

b) majg prawo i obowigzek w w/w okolicznoSciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku.

4. W sytuacji wykonywania czynno$ci pielegnacyjnych personel placowki:

a) ma obowigzek wykonywac wszystkie czynnoSci pielegnacyjne przy dziecku takie
jak: mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, w sytuacji, gdy dziecko si¢
zanieczyS$ci/zmocz, zmiana bielizny, ubranka.

b) ma obowigzek systematycznie dbac o czystos¢ rak i buzi dziecka;

c¢) wzalezno$ci od stopnia samodzielno$ci dziecka pomaga mu w tych dziataniach lub
tylko kontroluje i wspiera wysitki dziecka;

d) zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznos$ci wykonania przy nim
czynnosci pielegnacyjnych;

e) dziecko nigdy nie jest za zmoczenie sie czy zanieczyszczenie karane, zawstydzane,
oSmieszane;

f) wykonuje czynnosci pielegnacyjne w sposéb delikatny, spokojnie, bez pospiechu -
tak, aby dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie.

5. W sytuacjach: rozbierania, ubierania, personel placéwki:

a) w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg w czynnoSciach
ubierania i rozbierania - za ich zgoda;

b) dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnosciach pomaga w wigkszym stopniu lub
catkowicie je w nich wyrecza;

c) wszystkie czynnoéci wykonuje w sposdb delikatny, spokojnie, bez zbednego
pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

§ 15
Jezyk i rowne traktowanie
Personel placowki:
1. zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu;
2. moéwi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu;
3. uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych;
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11.
12.

nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych;

nie etykietuje dziecka, nie o§miesza go i nie upokarza;

nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyskac¢ postuszenstwo;

uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach;

nie ocenia postgpowania rodzicéw/bliskich dziecka w jego obecnosci;

nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia swoich decyzji;

. nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,

rozmowy;
zacheca dziecko do méwienia;
wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skéry, pochodzenie,
srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia,
wyglad, zachowanie, itp.
§ 16
Dyscyplina

Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku i
poziomu rozwoju dziecka.

Pochwata i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez personel placowki
srodkiem do osiggniecia sukceséw wychowawczych.

Dyscyplinowanie dziecka ogranicza sie jedynie do koniecznego i konsekwentnego
stawiania wobec niego granic - spokojnego wyjasniania, co wolno a czego nie wolno.
Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszac jego godnosci i nietykalno$ci
osobistej.

Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie
wynikajgcych z nich niepozgdanych zachowan.

W przypadku koniecznos$ci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy
fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

§17
Transport i przemieszczanie si¢

Dzieci przebywajace w Ognisku Pracy Pozaszkolnej ,175” pod opieka personelu nie
opuszczaja terenu placowki w czasie swojego w nim pobytu.

Dziecko, ktérego rodzice/prawni opiekunowie nie wyrazili zgody na samodzielny
powrét z placéwki, opuszcza placowke jedynie w obecnos$ci rodzica lub osoby
upowaznionej do jego odbioru z placowki i spetniajgcego zarazem warunek
trzezwosci i poczytalnosci.

Sytuacje zwigzane z przemieszczaniem sie dzieci po terenie placowki takie jak: zmiana
pomieszczen, zmiana grup, wyjécie i powrét z placu zabaw/boisk, odbywajg sie
zawsze w obecnosci personelu z wytaczeniem sytuacji, gdy dziecko samodzielnie idzie

do szatni czy toalety.
Dzieci, o adekwatnym poziomie samodzielnosci, mogg samodzielnie korzysta¢ z
toalety, schodzi¢ i wchodzi¢ po schodach.
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f)
g)

h)

Personel placowki zawsze uprzedza dziecko o konieczno$ci zmiany miejsca, wyja$nia
jej przyczyny.

W trakcie przemieszczania sie - o ile nie ma ono na celu ochrony zdrowia lub zycia
dziecka - personel placéwki dba o jego komfort, m.in. dostosowuje swoje tempo
poruszania si¢ do tempa dziecka, nie ponagla go, nie pospiesza, jesli trzeba - trzyma
za reke.

Rozdzial IX Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko
(art. 22c ust. 2 pkt 1 ustawy)

§18

1. Zachowania POZYTYWNE
W komunikacji wychowankowie powinni zachowa¢ szacunek i nie przerywac¢ innym
podczas wypowiedzi;
kazdy wychowanek ma prawo wyraza¢ swoje zdanie, my$li i przekonania, o ile nie
naruszajg one dobra osobistego innych;
w przypadku konfliktu, wychowankowie powinni stosowa¢ komunikat "JA" do jego
rozwigzania;
interakcje powinny przebiega¢ z poszanowaniem przestrzeni

intymnej innych wychowankow;
kazdy wychowanek ma prawo do prywatnosci; nikt nie powinien przeglagda¢ rzeczy
osobistych, telefon6w, tabletéw ani komputeréw innych.

Zachowania NEGATYWNE

zaden wychowanek nie moze krzycze¢ na innych, lekcewazy¢, obrazaé, wysmiewac
ani wykluczac z grupy;

uzywanie jezyka nienawisci i hejtu jest niedozwolone;

zabronione jest bicie, szturchanie, popychanie i jakiekolwiek naruszanie
nietykalnosci fizycznej innych;

nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku wychowankéw bez ich wyraznej zgody
jest niedozwolone;

negatywne, przeSmiewcze komentarze na temat zachowania, pracy lub wygladu
innych wychowankéw sg zabronione;

zabieranie i ukrywanie rzeczy innych oséb jest niedozwolone;

spozywanie alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz nielegalnych substancji, a takze
zachecanie innych do ich spozycia, jest zabronione;

kazdy wychowanek, bedacy swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan,
powinno poinformowa¢ nauczyciela lub postepowac zgodnie z procedurg interwencji
opisang w Polityce.

Rozdzial X

Zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet

((art. 22c ust. 2 pkt 2, 3 ustawy )
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c)

§19
Placéwka ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktore mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.
Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:
tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowa (pornografia,
tre$ci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace ideologie faszystowskg i dziatalnos¢ niezgodng z prawem, nawotujace
do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykéw);
tresSci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych;
formy cyberprzemocy, np.: nekanie, straszenie, szantazowanie, publikowanie lub
rozsylanie o$mieszajgcych, Kkompromitujgcych informacji, zdje¢, filmow,
podszywanie sie pod kogo$ wbrew jego woli

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych i

f)

g)

zagrozen z sieci:

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego;

instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktérych korzystaja
pracownicy i wychowankowie;

edukacja medialna - dostarczanie wychowankom wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych
postugiwania sie technologia komunikacyjng,

prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (budowanie dobrych relacji
pomiedzy wychowankami, wprowadzanie norm grupowych; odrdéznianie dobra od
zta),

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz usSwiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania
roznych technologii komunikacyjnych,

wiaczenie rodzicow wychowankéw w dziatania placéwki na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy - edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: szkolenia dla
rodzicow, udostepnianie materiatéw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie
sposobdéw instalowania ochrony rodzicielskiej;

podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci.

Rozdzial XI

Monitoring stosowania Polityki
(art. 22c ust. 1 pkt 8, ust. 6 ustawy )
§20
Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,175” wyznacza zesp6t odpowiedzialny za
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zesp6l, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

Strona 10z 25



Zespot, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu:

a) przeprowadza wsrod pracownikow placowki, raz na 24 miesigce, ankiete
monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety stanowi (zalgcznik nr 8) do
niniejszej Polityki;

b) dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu (zatacznik nr 9), ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,175".

W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placéwece.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki

jej nowe brzmienie.

Standardy Ochrony Dzieci w Ognisku Pracy Pozaszkolnej ,175” w Warszawie

stanowig (zatgcznik nr 10) do niniejszej Polityki.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe

§211.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2.

3.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, w szczegdlnoSci
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuje wszystkich pracownikow
Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,175”, a znajomo$¢ jej tresci potwierdzajq
wtasnorecznym podpisem.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest udostepniona rodzicom poprzez
strone internetowa placéwki oraz do wgladu w sekretariacie placowki - art. 22¢ ust. 7

ustawy
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest udostepniona WYCHOWANKOM

poprzez strone internetowg placéwki oraz do wgladu w sekretariacie placowki - art.
22c ust. 5 ustawy
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Zatqcznik do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Standardy Ochrony Dzieci
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej ,175” w Warszawie

Zatgcznik nr 1

REJEST INTERWENC]I zagrazajacych dobru
dziecka w Ognisku Pracy Pozaszkolnej, 175"
w Warszawie

(rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22c¢ ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich w wersji obowigzujacej od 15

lutego 2024)

Jednostka oswiatowa

Nazwa:

Adres:

Dane
kontaktowe:

Osoba prowadzaca rejestr

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Dane
kontaktowe:

Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich

Imie i nazwisko

Stanowisko:
Dane
kontaktowe:
Nr Imiei | Przyczyna Osoba Osoba Podjete Spotkani Interwencje prawne Wyniki
karty | nazwis| interwen | zawiadamia | przyjmuj | dziatania az podijety
interwe ko cji jaca 3aca rodzicam ch
ncji dzieck (forma (imigi zgloszeni i dziatan
i i
% krzy’w e nozwiska] i Dat | Dziala | Da | Op | Formalll | Data | Nazwa | .
nia) (imie i : : interwe
: a nie ta | is organu
nazwisko ncji
J
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1l Wstawi¢ odpowiednio: zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny, wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”, inny rodzaj interwencji. Jaki?

(pieczqtka placéwki)
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Zatqcznik do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Standardy Ochrony Dzieci
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej ,175” w Warszawie

NOTATKA SLUZBOWA z dnia

Zalacznik nr 2

Imie i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Opis

sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dzialania
przez pracownika

(podpis pracownika)
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Zatqcznik do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Standardy Ochrony Dzieci

KARTA INTERWENC]I

w Ognisku Pracy Pozaszkolnej ,175” w Warszawie

Zatacznik nr 3

imie i nazwisko dziecka

przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

opis podjetych przez
pracownika placowki
dziatan

data

dziatanie

spotkania z opiekunami
dziecka

data

opis spotkaniaff

forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
2. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

3. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego

zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji

(dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwoéci, jesli instytucja
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placéwki/ dziatania
rodzicow)

data

dziatanie
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Zatqcznik do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Standardy Ochrony Dzieci
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej 175" w Warszawie

Zatqcznik nr 4

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka
(imie i nazwisko)

grupa

Rok szkolny

Wychowawca
(imig i nazwisko)

Plan opracowany na od
okres

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy

jednostki
(jesli takie zostang ustalone)

Dzialania wspierajace
rodzicow dziecka,
ucznia

Zakres wspotdziatania
jednostki o$wiatowej
z innymi podmiotami
(w zaleznosci od potrzeb)

(podpis oséb/osoby przygotowujqcej plan)

(podpis dyrektora)
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Zatqcznik do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Standardy Ochrony Dzieci
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej ,175” w Warszawie

Zatqcznik nr 5

(miejscowos¢, data)
(pieczqtka placéwki)

PROTOKOL

ze spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia

1. Data sporzadzenia protokolu ..., T-o7s |41 - PR, 2. Imie i
nazwisko rodzica/prawnego OPIEKUNA .....ciceesssessessessessssesssssssessssssssssssssses 3. Imie i
NAZWISKO AZIECKA ....c.eovviueirireriserrssrsssr s sssessssessssssssssssssesssssssssssssssssssesssesss o — 4. Imie i nazwisko
nauczyciela uczesthiczgcego W SPOKANIU ...

5. Przedmiot sprawy:

(podpis nauczyciela) (podpis rodzica)
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Zatgcznik do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Standardy Ochrony Dzie.
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej 175" w Warszaw.

Zalacznik nr
(imie i nazwisko)
Nazwa jednostki

Adres jednostki
Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

Sktadam zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec: matoletniej/-

B0 supsnrerersnnrsbessrasrseasnnessensanessssnasnnsanssenmmnsnnsss ssxnnssanes S5 IRR SIS AR ISR SRS SN BRI AR HRFHS R RD
(imie i nazwisko)
150 R r., zamieszkatej/ go
..................................................................................................................................... przez
(imie i nazwisko)
ZAMIGSZRAIEBO  .iicsmmcnmnssnmmmmmsnsmssssns e msar s sennrsses sssamnrssesssen son sennaris s 65 AR AR AT S ERAR R AR SO AR A

POlEZAJACE NA .t

Majgc na uwadze powyzsze okoliczno$ci uwazam, ze doszto do wypetnienia znamiona przestepstw

(Nalezy zamieéci¢ w uzasadnieniu krétki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Opis
powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce
zdarzenie, kto mégt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popeii¢ przestepstwo, w jaki sposob zostato
ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat
zdarzenia np.: notatki stuzbowe pracownikéw, pielegniarki, higienistki, mozna dolqczy¢ je do
zawliadomienia.).

(pieczqtka i podpis dyrektora
lub inne uprawnionej osoby)

Zatgczniki:



Whnioskodawca:
(imie i nazwisko)

(nazwa jednostki)

(adres jednostki)

Uczestnicy:

Rodzice matoletniej/ -go:

(imie i nazwisko)

Zatqcznik do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Standardy Ochrony Dzie
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej 175" w Warszaw.

Zatacznik nr

Warszawa, data .......ccceeeeveereeeenn. r.

Sad Rejonowy .........cc....

Wydzial Rodzinny i
Nieletnich ul.

(adres)

Maltoletni/ -a:

(imie i nazwisko)

...................................................

(adres)
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Zatqcznik do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Standardy Ochrony Dzie
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej ,175” w Warszaw.

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego ... i wydani
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE

Osobg zajmujgca sie Sprawg Matoletnie] .......ccccevvveierirrirersseieiir e s s

(imie i nazwisko)

jest nauczycielem/ dyrektorem

1. informacje na temat sytuacji, z powodu ktorej sktadany jest wniosek np.:
1. podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub
2. zaniedbanie dziecka,
3. podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez opiekunéw,
4. nie realizowanie obowiqgzku szkolnego przez dziecko pomimo dziatan ze strony szkoty,

2. informacje dotyczqce 0séb, ktore byty/sq swiadkami tych zdarzen,

3. opis dotychczasowych dziatan ze strony placéwki, kontaktéw z rodzicami.

(pieczec i podpis dyrektora
lub osoby uprawnionej)

Zataczniki:

Whiosek nalezy ztozy¢ do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego, ze wzgledu na miejsce faktycznego

zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

Nalezy zawsze poda¢ imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sad moze skutecznie
pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatqcznik do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Standardy Ochrony Dzieci
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej 175" w Warszawie

Zatacznik nr 8

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce
w placéwce, w ktorej pracujesz?

2. Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? ‘

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Jakie*:

* na wypadek zaznaczenia odpowiedzi TAK w pytaniu 6.
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Zatgcznik do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Standardy Ochrony Dzieci
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej 175" w Warszawie

Zalacznik nr 9

RAPORT Z MONITORINGU STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI w Ognisku

Pracy Pozaszkolnej , 175" za okres: 0d .......cceceerercusanenn. dO snanamammssisR s E AR LEE

1. Nazwa i adres siedziby jednostki oSwiatowe;j

2. Osoby sporzadzajaca RAPORT

.......................................................................................................................................................

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzadzajgca RAPORT oraz imiona,

nazwiska i stanowiska oséb bioracych udzial w tych czynnosciach:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje
majace istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosci z

regulacjami dotyczacym przestrzegania standardéw ochrony matoletnich i POLITYKI:

Stwierdzone przypadki naruszenia POLITYKI w zakresie objetym sprawdzeniem
wraz z planowanymi lub podjetymi dziataniami przywracajacymi stan zgodny z
prawem:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(data, miejsce i podpis osoby sporzqdzajqcej RAPORT)
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Zatqcznik do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Standardy Ochrony Dzieci
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej 175" w Warszawie

Zatacznik nr 10
1. Placowka ustanowila i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

a. Placéwka posiada dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

b. W dokumencie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem zapisane s3a:

- procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja
krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, rowie$nikow, cztonkow
rodziny oraz personelu placowkKi,

- zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okres$lajg  sposoéb
przechowywania i udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony
wizerunku dziecka, ktore okreélajg sposob jego utrwalania i udostgpniania

- zasady bezpiecznych relacji na linii personel placéwki - dziecko, okreslajgce jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

c. Caty personel placowki, w tym wolontariusze, stazysci oraz praktykanci znajg tres¢
dokumentu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

d. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujg wszystkich cztonkéw personelu placowki, w tym wolontariuszy,
stazystow oraz praktykantow.

e. Dyrektor placowki wyznaczyt zesp6t osoby odpowiedzialny za monitoring realizacji
Polityki ochrony dzieci i role oraz zadania tych oséb s3 jasno okreslone.

2. Placowka monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

a. Rekrutacja pracownikéw w placéwce odbywa sie wedtug zasad, ktére obejmujg ocene
merytorycznego przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzenie ich
referencji.

b. Placéwka uzyskata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy
jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa).

c. Placowka uzyskata oéwiadczenia pracownikéw, wolontariuszy i stazystow dotyczace
niekaralnosci lub toczacych sie wobec nich postgpowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala
na uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego.
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Zatqcznik do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Standardy Ochrony Dzieci
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej ,175” w Warszawie

3. Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

a.

Rozpoczynajgc prace w placowce wszyscy czlonkowie personelu, w tym
wolontariusze, stazysci oraz praktykanci przechodzg szkolenie w zakresie ochrony
dzieci obejmujace zapoznanie z obowigzujaca w placéwce Polityka ochrony dzieci.

Wszyscy cztonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie
rozpoznawania czynnikéw oraz identyfikacji symptomoéw krzywdzenia dzieci.

Wszyscy czlonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie
odpowiedzialno$ci  prawnej pracownikéw  placéwki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji.

Wszyscy cztonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie procedury
,Niebieskie Karty”.

Pracownicy placéwki majg tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych
placéwek, ktére zajmujg sie ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w nagtych
wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o§rodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia).

Przynajmniej jeden nauczyciel zostal przeszkolony w zakresie metod i narzedzi
edukacji dzieci w obszarze ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem oraz
bezpieczenstwa w sieci i dysponuje scenariuszami zaje¢ oraz materialami
edukacyjnymi dla dzieci.

Nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy réwiesniczej oraz
metod inarzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych.

4. Placowka oferuje rodzicom/opiekunom edukacje¢ w zakresie wychowania dzieci
bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

a.

W placowce znajduje sie miejsce dla rodzicow/opiekunéw dzieci, w ktérym
zamieszczane sg przydatne informacje na temat:

- wychowania dzieci bez przemocy,

- ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,

- zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,

- mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,

- danych kontaktowych placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych.

Wszyscy rodzice/opiekunowie zostali zapoznani z obowigzujaca w placéwce Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
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5. Placowka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.
a. W kazdej grupie odbyty sie zajecia na temat:

- praw dziecka,

- ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

-z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,

- do kogo majg sie zglosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub

wykorzystywania,
- zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

b. W placéwce dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym oraz
zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

c. W placéwce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mtodziezy.

6. Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi zasadami ochrony dzieci.

a. Przyjete zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci s3 weryfikowane - raz na 24
miesigce.

b. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci placéwka konsultuje si¢ z
rodzicami/opiekunami dzieci.
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